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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo’
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. Realizar visitas de inspeccién a casos de presunto maltrato animal para verificar
el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia o
abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y comportamiento,
y recolectando evidencia fotogréfica, escrita y testimonial para soportar acciones
legales o administrativas segtin corresponda. 2. Documentar de manera detallada
las condiciones de salud, las intervenciones realizadas y las observaciones
pertinentes de los animales atendidos en campo o en jornadas especificas,
generando insumos para procesos administrativos, legales o de seguimiento
institucional. 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencién integral en albergues
y centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias
y de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento normativo
local y nacional. 4. Planificar, liderar y ejecutar el Componente UREA unidad
reaccién en Salud Animal, asi mismo la Atencién Primaria en Salud Animali,
realizando la orientacién técnica requerida, la gestion, consolidacion y analisis de la
informacién. 5. Elaborar y consolidar la informacién requerida para reportes
técnicos y administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas, aportando
insumos para el seguimiento institucional y la toma de decisiones para el reporte
total de la atencién primaria en salud animal. 6. Participar en las actividades en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi como la aplicacién
de sus politicas, dimensiones y lineamientos. 7. Ejecutar las demas actividades que
le asigne el supervisor del contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

ACTIVIDAD 1. Realizar visitas de inspeccién a casos de presunto maltrato animal
para verificar el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato,
negligencia o abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y
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comportamiento, y recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para
soportar acciones legales o administrativas $egiin corresponda.

Se llevé a cabo una jornada de atencién veterinaria en el municipio de Florida, dirigida a
equinos que son utilizados como vehiculos de traccidn animal dentro del municipio. Durante
la actividad se realizo la valoracién clinica general de 15 equinos, con él fin de verificar su
estado de salud, condicién corporal y bienestar.

Esta actividad permitié fortalecer las acciones de acompafiamiento y control orientadas a la
proteccion y bienestar de los equinos que cumplen labores de vehiculos de traccion animal
en el municipio, promoviendo practicas responsables por parte de sus tenedores y
fomentando el cuidado adecuado de estos animales.

ACTIVIDAD 2. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las
intervenciones realizadas y las observaciones pertinentes de los animales atendidos
en campo o en jornadas especificas, generando insumos para procesos
administrativos, legales o de seguimiento institucional.

Realicé el proceso de documentacion detallada de las historias clinicas de los animales
atendidos durante la jornada integral de bienestar animal desarrollada en el municipio de
Sevilla. Durante esta actividad se registrd de manera organizada y completa la informacion
correspondiente a cada uno de los animales valorados, incluyendo datos de identificacion,
antecedentes relevantes, hallazgos del examen clinico y las condiciones generales de salud
observadas en el momento de la atencion.
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ACTIVIDAD 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencion integral en albergues y
centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias y
de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento normativo
local y nacional.

A fin de realizar jorada de atencion integral, se visitd el corregimiento de Andinapolis del
municipic de Trujillo en acompafiamiento de la alcaldia municipal, donde se suministraron
vitaminas y se desparasitaron a mas 40 animales entre caninos y felinos, de esta manera
contribuyendo al fortalecimiento de las acciones de bienestar animal y salud publica en el
territorio.




ACTIVIDAD 4. Planificar, liderar y ejecutar el Componente UREA unidad reaccion en
Salud Animal, asi mismo la Atencién Primaria en Salud Animal, realizando la
orientacién técnica requerida, la gestién, consolidacion y analisis de la informacién.

Atendiendo el llamado de la comunidad por un caso de presunto maltrato animal hacia un
canino geronte, se realizd la recepcion y revision de la informacién reportada con el fin de
dar trémite oportuno a la situacién. Posteriormente, se planificé y coordind una atencion
inmediata con el objetivo de verificar én sitio las condiciones en las que se encontraba el
animal.
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ACTIVIDAD 5. Elaborar y consolidar la informacién requerida para reportes
técnicos y administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas,
aportando insumos para el seguimiento institucional y la toma de decisiones para
el reporte total de la atenciéon primaria en salud animal.

En el marco de la jornada integral de bienestar animal desarrollada dentro de la
ruta 42, se llevé a cabo el proceso de elaboracién y consolidacién de la
informacidn correspondiente a las actividades realizadas durante la jornada.
Para ello, se organizé y registrdé la informacién requerida, garantizando un
adecuado soporte de las acciones adelantadas.
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De igual manera, se realiz6 el inventario de los insumos utilizados, con el
propésito de contar con un control claro de los materiales empleados durante la
atencion de los animales.. Este proceso permitié fortalecer el seguimiento y
control institucional, facilitando la planificacién de futuras jornadas y la correcta
administracién de los recursos destinados a las actividades de bienestar animal.
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ACTIVIDAD 6. Pafticipar en las actividades en el marco del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion - MIPG, asi como la aplicacion de sus politicas,
dimensiones y lineamientos.

A fin del desarrolio de MIPG participe en la capacitacion virtual sobre el Codigo
de Integridad, enfocada en el valor de la justicia entendido como el compromiso
de actuar con equidad, imparcialidad y transparencia, garantizando un trato
digno y respetuoso para todas las personas, y tomando decisiones basadas en
principios éticos y en el bien comun, para seguir fortaleciendo una cultura
institucional basada en la integridad, |la responsabilidad y el respeto.
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ACTIVIDAD 7. Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del
contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Participé en una reunién orientada por la doctora Lizeth Parra, en la cual se
presentd y explicé la estructuracién de un pensum académico para un curso
enfocado en bienestar animal. Durante el encuentro se socializd que el programa
estard conformado por nueve médulos, los cuales abordaran diferentes temas
relacionados con la proteccién y el manejo adecuado de los animales en el
territorio.

Asimismo, se informé que la metodologia del curso sera virtual, con el proposito
de facilitar la participacion de los asistentes y promover espacios de formacion
accesibles. Este proceso formativo tiene como objetivo que los participantes
comprendan la importancia del bienestar animal, fortaleciendo los coriocimientos
y las acciones orientadas a la protecciéon y el cuidado responsable de los
animales en nuestro territorio.
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